19 Asamblea de Asociados
5 de Marzo de 2024
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Bienvenida

Miguel D’Cotta
Presidente
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Orden del dia (1/2)

10:00 Apertura y Bienvenida - Miguel D’Cotta, Presidente
Descripcion y Objetivos ANEBOMH

11:30 Café

11:45 Presentacion Website - Rafael Herrero, Secretario

12:00 Acuerdo Obralia - Ignacio Barrenengoaq,
Vicepresidente

12:15Temas a debatir, 1° parte, Eliecer Pérez, abogado
1. Condicion juridica de las empresas
2. Contrato de Servicios
3. Condiciones Generales
4. Ley de Morosidad

13:30 Comida
-3 0—trici PE— —

ANEBOMH
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Orden del dia (2/2)

14:30 Temas a debatir, 2° parte, Miguel D’Cotta
5. Plataformas de documentacion
6. Restricciones a la circulacion
7. Condicion de vehiculos especiales
8. Dificultad en contratar operarios

15:30 Revision y Aprobacion de Cuentas 2023 y Presupuesto
2024

14:45 Café
16:00 Renovacion de la Junta Directiva para el ejercicio 2024

16:30 Ruegos y Preguntas
17:00 Clausura
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Renovacion de la Junta Directiva

La Junta Directiva actual que se presenta a renovacion:

= Son los asociados que vienen trabajando desde julio 2022
= Fundando formalmente la asociacion en Diciembre 2022

= Con reuniones quincenales desde el inicio

= Con todas las reuniones documentadas con acta firmada

= Objetivos en 2023 fue empezar a rodar y conseguir
ampliar la participacion a nuevos asociados

Principios de funcionamiento:

* Transparencia total

= Centrado en acciones concretas

= Estrategia a medio y largo plazo

= Rotacion de la JD cada 2 aifos, en marzo 2025

= Que sea representativa de todas las empresas asociadas

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Renovacion de la Junta Directiva

Junta Directiva actual, que se presenta a renovacion:

= Presidente, GEBOMSA, Miguel D’Cotta

= Vicepresidente, PUMPING TEAM, Ihaki Barrenengoa
= Secretario, BOMBEOS EUROPA, Rafael Herrero

= Vocal, SOTO APARICIO, Jaime Martinez

Nuevos Vocales que se incorporan:
= RUYMA, Emilio Rufas
= ESTRUCTURAS y BOMBEOS, José Narros

Mas Interesados en incorporarse a la JD:
- contactar con Miguel D’Cotta hoy mismo

ANEBOMH
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Reglas del dia de hoy

1. Ser puntuales después de las pausas/comida
2. Todas las opiniones son bienvenidas

3. Dejad hablar antes de contra argumentar

4. Escuchad de forma abierta

5. Hablar solo 1 a la vez

6. Moviles en silencio

7. Sdlir de la sala para conversar en moviles
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Votaciones

1. En las votaciones, cuenta 1 voto por empresa asociada

2. Salvo las filiales cuyo voto vale 0,5

ANEBO ;I

ASOCIACION NACIONAL DE EMPR
E BOMB!
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Descripcion y Objetivos
ANEBOMH

Miguel D’Cotta
Presidente

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Confidential © 2024 ANEBOMH 9



Descripcion y Objetivos

* Nace ANEBOMH de la inquietud de algunas empresas
del sector preocupadas con la tendencia adversa de los
Ultimos aios en las condiciones de desarrollo
empresarial, a varios niveles

+ Solicitud presentada el 28/11/2022 en el Ministerio de
Trabajo

+ Aprobada la solicitud el 14/11/2022

SECRETARIA DE ESTADO DE

EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
MINISTERIO
DE TRABAJO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

20130 - Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Resolucién de constitucion de sindicatos y asociaciones empresariales

Resolucién de fecha 14 de diciembre de 2022 de la Direccion General de Trabajo por la que se anuncia la
constitucion de la asociacién empresarial denominada ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE BOMBEO DE
HORMIGON, en siglas ANEBOMH, con numero de depdsito 99106193.

Ha sido admitido el depésito de la constitucion de la mencionada asociacién al comprobarse que reune los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de
4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

AN EBOMEI
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Descripcion y Objetivos

¢Porque en el Ministerio de Trabajo?

« Porque somos una organizacion de caracter empresarial

- Enmarcada en el ambito de las organizaciones
sindicales y patronales

» Al amparo de la ley 19/1977 reguladora del Derecho
de Asociacion Sindical

Y del Real Decreto 416/2015 sobre depésito de
estatutos de las empresas sindicales y empresariales

- Con ambito territorial en toda Espaiia

- Abierta a cualquier empresa que haga servicios de
bombeo de hormigén para terceros

» De cualquier tamaiio

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ANEBOMH
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Descripcion y Objetivos

La Junta Directiva fundadora:
- Somos conscientes de la dificultad de trabajo
« Trabajamos con una vision a medio y largo plazo

« Con la experiencia y lecciones aprendidas de otros sectores
y de otros paises

Principios de actuacion:

- Transparencia, cada reunion es documentada en acta
* Reuniones cada 2 semanas

« Gestion inclusiva y participativa

- Decisiones colegiadas

« Ser la voz de todos los asociados

« Gestion Pro activa

« Asociacion “Low cost”

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ANEBOMH
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Descripcion y Objetivos

¢ Qué significa una Asociacion “Low cost”?

No hay trabajadores
No hay oficina
No hay gastos fijos

Los recursos son subcontratados a medida y sin
obligaciones recurrentes

5. Los proveedores y gastos son aprobados de forma
colegiada

6. Los miembros de la Junta Directiva trabajan “Pro
Bono”

7. La cuota mensual es minima, 75 €/mes, cobrada
trimestralmente

BoN -

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Descripcion y Objetivos

ANEBOMH nace para defender los intereses de un sector
muy importante en el desarrollo y ejecucion de la
construccion en Espaia: el Bombeo de Hormigon

caracterizado por:
= ser altamente especializado,

= operando maquinaria compleja resultante de
inversiones relevantes,

= y que cuenta con personal altamente cudalificado.

Nuestros fines son, con caracter genérico:

la coordinacion, representacion, gestion , fomento,
defensa y tutela de los intereses generales y comunes de

nuestros miembros.
ANEBO El
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Estatutos de la asociacion

Los Estatutos de ANEBOMH regulan:

= Como adquirir la condicion de asociado y
documentacion a aportar

= Los derechos de los asociados
= Las obligaciones de los asociados
= Los 6rganos de gobierno:
= La Asamblea General
* La Junta Directiva
= Su funcionamiento y competencias

= Recursos economicos, obtencion y uso
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Fines de ANEBOMH

= Defender y promover los intereses generales y comunes,
y derechos sectoriales y profesionales de los asociados

= Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor
desarrollo de la actividad empresarial de los asociados

= Organizar y crear servicios comunes de naturaleza
asistencial, asi como informativos en beneficio de sus
asociados

= Acceder a servicios de interés comun para el sector.
= Desarrollo de herramientas digitales de interés comun.

= Interceder en favor de sus asociados frente a las
Administraciones publicas

= Fomentar las buenas practicas en el sector.

ANEBO EI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRI
E BOMB!
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Fines de ANEBOMH

= Crear un entorno mas favorable
para nuestras empresas

= Del que se beneficiaran todos los
asociados

= De todos los tamanos
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Marca ANEBOMH

ANEBOM

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
DE BOMBEO DE HORMIGON

ANEBO EI
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Asociaciones de Bombeo de Hormigon en otros

paises

Gran Bretana:
®BCPG, British Pumping Concrete Group ‘;i.“
®https://www.cpa.uk.net/ 4.

Alemania:
®BTB, Bundesverband der Deutschen Transportbetonindustrie
® hitps.//www.transportbeton.org/ -/ BTB

Francia:
® SNPB, Syndicat Nacional du Pompage de Béton E‘EE‘&E
®https://www.snpb.org//le syndicat/le syndicat

USA:
® ACAP, American Concrete Pumping Association
®https://www.concretepumpers.com/
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https://www.cpa.uk.net/
https://www.transportbeton.org/
https://www.snpb.org/le_syndicat/le_syndicat
https://www.concretepumpers.com/

Numero de asociados

45
40 N° de asociados
35
30
25
20
15

10

1T 2023 2T 2023 3T 2023 4T 2023 1T 2024

AiﬁEBOM;I

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS N
DE BOMBEO DE HORMIGON
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Numero de asociados

Los actuales asociados de ANEBOMH representan
aproximadamente:

> 550 auto bombas
> 700 empleados
> +50% de las auto bombas en uso en Espaiia

Estan asociados:

> 9 del top 10 de Espaia por n° de auto bombas
> 15 del top 20
> 20 del top 30
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Numero de asociados

Actividad del asociado n2 de socios %
Bombeo de Hormigdn 28 70%
Bombeo, Transporte y/o produccion de Hormigén 4 10%
Bombeo de Hormigdn y Gruas 3 8%
Bombeo de Hormigdn y Otras Actividades 5 13%
Total 40 100%
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Numero de asociados

N2 de Auto Bombas n2 de socios %
entrely5 11 28%
entre6y 10 12 30%
entre 11y 20 11 28%
mas de 20 6 15%
Total 40 100%

AN EBOMEI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
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Numero de asociados

N2 de Empleados n? de socios %
entre 1y 10 16 40%
entre 11y 20 14 35%
entre 21y 40 6 15%
mas de 40 4 10%
Total 40 100%

AN EBOMEI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
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Encuesta ANEBOMH

Lanzada 28/2 con 57 preguntas para cuantificar las
preocupaciones de nuestros asociados y generar ideas de
trabajo

Las respuestas son anénimas

19 respuestas de 38 asociados a esa fecha, 50% de
respuesta en unos pocos dias

El plan es:
1. Aar mas tiempo para recibir mas respuestas
2. Andlizar las respuestas en detalle

3. Elaborar un informe que distribuiremos a todos los
asociados

ANEBOMH
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Encuesta ANEBOMH

Algunas respuestas sobre contratos:
« El 84% incluye en sus ofertas unas condiciones generales

- El 50% de los contratos firmados incluyen clausulas contradictorias con
las condiciones de la propia oferta

Los contratos que le proponen ¢son los que corresponden a su

o ¢En que porcentaje firma contratos en los que figura como D copiar
actividad? "subcontratista™ iCree que es adecuado?
19 respuestas Donde 0 es 0%y 10 es 100% 19 respuestas
19 respuestas
®si ®si
@® No 8 ®No
@ Aveces

6

4

2 1(53%) 1(53%)
0@%) 0% 00%) 0%

0

o 1 2 3 4 5

« La cuasi totalidad de as respuestas son que deberiamos tener contratos
de prestadores de servicio

AN EBOMEI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
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Encuesta ANEBOMH

Algunas respuestas sobre contratos:

:Conoce o ha valorado los riesgos que asume al aceptar clausulas

Por favor, indique el porcentaje de contratos que firma y/o acepta con L} Copiar indebidas?
clausulas que no es capaz de entender donde 0 es 0%y 10 es 100% 19 respuestas
19 respuestas
®si
4
® No
3 (15,8 %)
3
2(10,5 %2 (10,5 %2 (10,5 %) 2(10,5 %2 (10,5 %)
2
1(5.3 %)1 (53 %)
1
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Encuesta ANEBOMH

Algunas respuestas sobre contratos:

:Conoce o ha valorado los riesgos que asume al aceptar clausulas

Por favor, indique el porcentaje de contratos que firma y/o acepta con IU Copiar indebidas?

clausulas que no es capaz de entender donde 0 es 0%y 10 es 100% 19 respuestas
19 respuestas

®si

4 @ No

3 (15,8 %)

2(10,5 %2 (10,5 %2 (10,5 %) 2(10,5 %2 (10,5 %)

1(5,3 %)1(5,3 %)

« La media de dias de cobro son 122 dias

AN EBOMEI

2 8 ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS .
DE BOMBEO DE HORMIGON
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Encuesta ANEBOMH

Algunas respuestas sobre el contrato:

¢Cree que tendria que existir un modelo de contrato especifico para la En caso de que se desarrollara un contrato especifico para la actividad,
actividad? ¢lo exigiria con firmeza?
19 respuestas 19 respuestas

®si ®si
® No ® No
@ Nolose @ Nolose

La respuesta unanime es que deberiamos contar con un contrato
especifico de servicios para nuestra actividad, y un 58% lo exigiria
con firmeza a sus clientes

AN EBOMEI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
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Encuesta ANEBOMH

Algunas respuestas sobre Plataformas digitales:
- De media, mas de 6 por asociado
« 89% son de pago

« 7.840 € de media de pago anual, con mucha variacion, y solo el 42%
ha calculado los costes internos que suponen

¢Oferta este servicio como un servicio de pago? ¢Cree que tendria que hacerlo?

19 respuestas 19 respuestas

® si ®si
® No @ No
@ Nolose

AN EBOMEI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRES,
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Encuesta ANEBOMH

Algunas respuestas sobre formacion:

¢Le exigen normalmente minimos de formacién superiores a los que

¢Accede a hacerlo para evitar discusiones comerciales?
estd obligado o formacidn que no se corresponde con la actividad? A P

19 respuestas
19 respuestas

®si @®si
® No @ No
@ Aveces

iHa tenido que reconocer en alguna ocasién que conoce los Planes de
Seguridad y Prevencién de determinadas obras sin que ni siquiera se
los hayan enviado antes?

¢En caso afirmativo, conoce el riesgo que asume?

19 respuestas

19 respuestas

@ si
® No
@si
® No

ANEBOM
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Encuesta ANEBOMH

Algunas respuesll.as ¢ Tiene dificultades para contratar operarios con conocimientos y

experiencia en el bombeo de hormigén?

sobre formacion:

19 respuestas

®si
® No
@ Aveces

Soluciones propuestas:

-  Fomentar la formacion, centros de formacion concertados, crear una
escuela de formacion

- Conseguir subvenciones para formar

« Traer trabajadores extranjeros con experiencia, facilitando su
incorporacion al mercado laboral, consiguiendo calificar nuestra actividad

de dificil ocupacion
AN EBOMEl
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Obijetivos a corto plazo

= Defender y promover los intereses generales y comunes,
y derechos sectoriales y profesionales de los asociados

= Acceder a servicios de interés comun para el sector
= Desarrollo de herramientas digitales de interés comin

= Interceder en favor de sus asociados frente a las
Administraciones publicas

> Redaccion de un contrato tipo de prestador de servicios

A\

Solicitar la aplicacion vigente en materia de pagos

> Tener una estrategia comuin sobre las plataformas
digitales de documentacion

> Buscar soluciones en la formacion de los trabajadores.

ANEBO EI
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Presentacion Website
ANEBOMH

Rafael Herrero
Secretario

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Confidential © 2024 ANEBOMH 34



Presentacion Website ANEBOMH

www.anebombh.es

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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http://www.anebomh.es/

Presentacion Website ANEBOMH

Os animo a:

1. verificar que vuestros datos estan correctos
2, a enviar buenas fotos y a mejorar la web con
sugerencias

La seccion privada tendra pronto un contenido con
documentos utiles para los asociados

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Presentacion Acuerdo de
ANEBOMH

con la plataforma digital
Nalanda

Ignacio Barrenengoa
Vice Presidente

ANEBOMH
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

La aparicion de plataformas de carga de documentacion nos
ha supuesto nuevos desafios que discutiremos esta tarde

Independientemente de ese debate, hemos creido oportuno
negociar unas condiciones especiales con la plataforma
digital NALANDA (antigua Obralia) para:

1. rebajar los costes de su uso
2. mejorar nuestro acceso de uso

ANEBOMH

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

1. Firmamos un acuerdo el 1 de Diciembre 2023 al cual se
pueden acoger todos los asociados ANEBOMH

2. Supone importante descuento sobre las cuotas a pagar en
2024

3. El descuento varia del uso de cada asociado uso (n°
maquinas, n° empelados, n° visualizaciones, etc.)

4. Tenemos un interlocutor asignado a ANEBOMH

5. NALANDA dispone de nuestra lista de asociados, y os debe
de contactar para verificar las nuevas condiciones

6. Para cualquier duda, contactar con Ihaki Barrenengoa

ANEBOMH
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

G"Q&/Qﬂ"a

nalanda

comunidad ¥ diamante

EMPRESA ASOCIADA PREFERENTE

ANEBOMH

Contribucién especial al desarrollo de la
Comunidad de Actividades Empresariales
seguras, saludables, éticas y sostenibles.

e~

IGNACIO BARRENENGOA JUAN GIL RABADAN

Representante de Anebomh Director General

AN EBOMEI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

c\mﬂ nalanda?'
SERVICIOS DIAMANTE

ACOMPANAMIENTO

g.‘m-‘ Asignacion de un miembro del Comité de Direccién de Nalanda que da voz a ANEBOMH en dicho comité respecto a
inquietudes, areas de mejor e innovacion.

@ + INFLUENCIA
f&] ANEBOMH estard invitada como miembro permanente en los Customer Advisory Boards, asi como a los encuentros
w sectoriales celebrados periédicamente por la Comunidad Nalanda.

SEGUIMIENTO
ﬁ Asignacién de un gestor de cuenta que realizard una revisién mensual del desempefio de Nalanda y sus servicios en
ANEBOMH, y que ademés se responsabilizaré de realizar acciones formativas donde comunicar mejores practicas.

Los usuarios de la plataforma pertenecientes a ANEBOMH tendran acceso ilimitado al servicio de atencién de atencion al

P
1

f’% SOPORTE Y SERVICIO PRIORITARIO

cliente prioritario y de validacién express de documentacion urgente.

ACCESO A FUNCIONALIDADES PREMIUM Y DERECHO A PROBAR NUEVOS SERVICIOS

ANEBOMH disfrutara de la formas mas ventajosas de probar nuevos servicios sin costes adicionales, asi como a acceder a
los médulos de servicios premium de Nalanda.

=]

SERVICIOS A MEDIDA

s

ANEBOMH consigue, para sus proveedores, unas tarifas muy ventajosas, resumidas en la siguiente tabla

Basico! B 390,00€ 285,00 € 7% 4|

Piata 595,00 € 475,00 € 20% 5

0Oro, % 115500€ 925,00 € 20% 9|

Platino| 2280,00¢€ 155,00 € 9% 10]

Visualizacién Adicional i 3 180,00¢€ 99,00 € 45% i
/ 1 1 75,00€ 75,00 € 0% |

Nalanda Global, SA

AN EBOMEI

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

P&&}&q nalanda@

CONDICIONES DE ADHESION
BAJA O MODIFICACION DEL CONTRATO Y EXCLUSION DE LA PLATAFORMA

El presente confrato se renovard automaticamente anualmente excepto que alguna de partes deséen resolver o modificar el presente contrato con la tnica obligacién de preaviso por escrito con
un mes de antelacién a la fecha de renovacién. La comunicacién de la baja o modificacién por parte del cliente debera enviarse por escrito a bajasenalandaglobal.com. En el caso de
domiciliacién bancaria, el firmante del presente contrato acepta que se atiendan los pagos a favor de NALANDA GLOBAL, S.A con CIF: A82692617 (con domicilio social en la Calle Procién, 7-
Edificio América Il Portal 4, 2° |, 28023, Madrid) a la cuenta bancaria especificada por el firmante a continuacién.

CONDICIONES LEGALES Y DE USO

Tanto las obligaciones de nuestra empresa CIF A82692617 como las del cliente por el servicio contratado vendran especificadas en: htips: //www.nalandaglobal.com/aviso_legal/ y podréan
cambiar en funcién de la legislacién y mejora en la defensa de los intereses de nuestros clientes. Cualquier cambio serd comunicado convenientemente al cliente presumiendo que es
aceptado por el cliente si no inicia los trémites para darse de baja dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion de la modificacion.

« Por nuestra parte, cumpli con las obligaciones red. das en las Condiciones Generales y Términos de Uso

¢ Nalanda Global serd el encargado de los datos, pues son necesarios para poder prestar el servicio. Puede encontrar nuestra politica acerca del tratamiento de los datos en nuestra politica de
privacidad; https: //www.nalandaglobal.com/politica-de-p! dad/

* Por parte del cliente: abonard los servicios contratados y aportara doct ion veraz pliendo con las obligaciones del cliente estipuladas en las Condiciones Generales y Términos de

Uso, asi como con las responsabilidades del cliente como responsable del tratamiento de datos estipulado en la Politica de Privacidad. En caso de impago, los servicios se interrumpiran y los
gastos derivados del incumplimiento seran cubiertos por el cliente.
El cliente sera facturado electrénicamente.

ACEPTACION, FIRMA, FACTURACION Y PAGO

EMPRESA CONTRATANTE IMPORTE Y FORMA DE PAGO
Fecha de firma de este contrato: _01/12/2023____ Importe en pto de adhesién a la C idad Di te: se giraran 2 recibos
por el 50% cada uno segiin PACK contratado siendo la totalidad de la aportacién:
CIF:
Representada por D./Dfia _lgr o « Sidispone del PACK Basico: 100€
Barrenengoa « Sidispone del PACK Plata: 100€
Con e-mail corporativo * Si dispone del PACK Oro: 150€
Direccién fiscal __Calle de Bretén de los Herreros, n 3,  Si dispone del PACK Platino: 200€
bajo

FIRMA CONTRATANTE FIRMA NALANDA

Nalanda Global, SA. Inscrita en el Reg. Mercantil d

al, del Libro 0, Folio 85, Seccién 8, hoja M-25578), Inscripeion | CIF.: AB2692617

trato de adhesén ala Comunidad Diamante

ANEBOM
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

Estimado Agrupado:

Ponemos en su conocimiento el acuerdo entre la plataforma digital NALANDA GLOBAL
para la gestion CAE (antigua OBRALIA) yANEBOMH; por el cual ademéas de sumar una serie

de ventajas, hemos conseguido una congelacién de los precios, por lo que no se aplicara la
subida prevista para el resto de los clientes de Nalanda de cara a 2024.

Pasamos a detallar las ventajas que suponen el acuerdo:

- Mantenimiento del precio del aino 2023 por el servicio prestado; se congelan las
tarifas.

- Descuentos por PACKs contratado de forma inmediata.

- Nuamero de visualizaciones extra para cada asociado conforme al PACK
seleccionado.

- Descuentos en la adquisicion de visualizaciones adicionales independiente de los
PACKs contratados.

- Asesoramiento sobre el PACK que mejor se ajusta a sus usos.

- Linea directa para solventar los conflictos sobre documentacion mediante el
interlocutor de la asociacion.

- Validacion exprés de la documentacion genérica.

- Realizacion de webinar de formacion para un uso eficiente de la aplicacion.

AN EBOM;I
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

I. ACUERDO

En el siguiente cuadro tiene los precios por PACKs a PVP Normal en 2024, frente a los PVP
de los PACKs acordados para cada asociado. De igual manera por cada visualizacién extra
que se lleve a cabo fuera del PACK contratado se ha acordado un descuento por ser asociado
de ANEBOMH.

Tipo de Pack

Como puede comprobar el descuento obtenido por ANEBOMH, para nuestros asociados es
significativo, por lo que recomendamos que ratifique la confirmacién de este acuerdo
contestando al mismo correo informativo remitido dando también autorizacién por
escrito al pago de la cuota extra para ejecutar las ventajas y los descuentos
correspondientes.

Esta cuota quedara establecida segiin el PACK que tenga contratado y quedara de la
siguiente manera establecida:

Si dispone del PACK Bésico: 100 €
Si dispone del PACK Plata: 100 €
Si dispone del PACK Oro: 150 €

Si dispone del PACK Platino: 200 €

Tras la aceptaciéon del acuerdo estos importes se giraran mediante 2 recibos emitidos

por NALANDA GLOBAL: 50% en Enero de 2024 y el ciltimo 50% en Junio de 2024.
ANE BOMEI
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

Con este acuerdo se procede a incluir a ANEBOMH en un el servicio premium de la
plataforma, denominada Comunidad Diamante lo que conlleva:

a) La asignacion de un miembro del Comité de Direccién de Nalanda que da voz a
ANEBOMH en dicho comité respecto a inquietudes, areas de mejora e innovacion.

b) ANEBOMH estaréd invitada como miembro permanente en los Customer Advisory
Boards, asi como a los encuentros sectoriales celebrados periédicamente por la Comunidad
Nalanda.

c) Laasignaciéon de un gestor de cuenta que realizard unarevisién mensual del desempeno
de Nalanda y sus servicios en ANEBOMH, y que ademas se responsabilizara de realizar
acciones formativas donde comunicar mejores practicas.

c) Los clientes de la plataforma pertenecientes a ANEBOMH tendran acceso ilimitado al
servicio de atencién de atencién al cliente prioritario y de validacién exprés de
documentaciéon genérica urgente.

d) ANEBOMH disfrutara de la forma mas ventajosas de probar nuevos servicios sin costes
adicionales, asi como a acceder alos médulos de servicios premium de Nalanda.

e) ANEBOMH, sera el interlocutor con Nalanda para aquellas cuestiones que no puedan ser
solventadas por el servicio de atencién al cliente.

f) Nos permitird seguir trabajando en soluciones a los problemas recurrentes tales
como a eliminacién de clientes no operativos o la documentacién no aplicable.

SI NO VA A SOLICITAR EL ACUERDO CON NALANDA, PONGASE EN
CONTACTO CON NALANDA PARA NO REALIZAR LA FACTURACION DE LA
COMUNIDAD DIAMANTE.
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Presentacion Acuerdo de ANEBOMH - Nalanda

I11. APLICACION DEL ACUERDO

El acuerdo se establece con fecha el 1 de diciembre de 2023, por lo que para que pueda
aplicarse correctamente habra de tenerse en cuenta las siguientes cuestiones:

a) Es muy importante que para disfrutar de estos servicios y descuentos que, todo
asociado que vaya a ser nuevo cliente de la plataforma se ponga en contacto con
ANEBOMH.

b) Antes de realizar la renovacién automatica, compruebe la conveniencia del pack

contratado a su actividad.
c) De forma automatica se incorporan las ventajas del acuerdo (visualizaciones
extra, validacion exprés...) a su PACK.

Cualquier cuestion o duda que tenga sobre el acuerdo, péngase en contacto con nosotros.

ESTE SERVICIO SOLO ES APLICABLE A SOCIOS DADOS DE ALTA EN
ANEBOMH, Y QUE SEAN O VAYAN A SER CLIENTES DE NALANDA.
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Temas a Debatir
1° parte, Juridicos

Eliecer Pérez
Abogado
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CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

1. INTRODUCCION

Uno de los objetivos principales de ANEBOMH es que la
totalidad de sus asociados tengan a su disposicion unas
condiciones generales de contratacion, que rijan la prestacion
del servicio del bombeo de hormigén, de forma y manera
que se protejan y garanticen, de manera inequivoca, sus
derechos como prestadores de tal servicio frente a los
contratistas.

Las referidas condiciones generales de la contratacion seran,
en todo caso, de uso y aplicacion voluntarios por parte de los
asociados de ANEBOMH.

ANEBOMH
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CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

2. CONDICION DE PRESTADOR DE SERVICIOS VS
SUBCONTRATISTA

* 2.1 No es de aplicacion a las empresas de bombeo de
hormigon de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

a) Las empresas de bombeo de hormigén no son subcontratistas
por los siguientes motivos:

1. No asumen ningun tipo de obligaciéon contractual que
tenga por objeto la ejecucion de unidades de obra o parte
de ellas.

2. No estan sujetos al proyecto de ejecucion de la obra, del

—SE. 00 flenen copia.y no es preciso que conazee o _____
prestacion de su servicio. /_7'
ANEBOM
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CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

2. CONDICION DE PRESTADOR DE SERVICIOS VS
SUBCONTRATISTA

c) Inconvenientes de ser considerado subcontratista:

= Tramitacion burocratica obligatoria (REA).
= Aumento de costes (recursos propios) y responsabilidad.

= Limites a la forma de contratacion (30% trabajadores
indefinidos).

= Deber de informacion a los representantes de los
trabajadores.

= Deber de informacion al contratista.

= Limites a la subcontratacién.

d) Conclusion: desde ANEBOMH defendemos, porque entendemos que
la normativa nos asiste, que somos prestadores de servic’

subcontratistas.
AN EBOMEl'

Conﬁdenﬁql ©2024 ANEBOMH 50 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

2., CONTENIDO DE LAS CONDICIONES GENERALES

« 2.2. Condiciones principales

a) Prestacion de servicio: el objeto determina que el bombeo de
hormigoén es una prestacion de servicios.

b) Limitacion de la responsabilidad de las empresas de bombeo
de hormigon.

= No responderan por:

= Daios causados a causa de que el hormigéon no
cumpla con las condiciones pactadas.

= Pérdidas del cliente por atasco o averia de la
autobomba.

= Imposibilidad de prestar el servicio por causa de
fuerza mayor.

» Idoneidad de los accesos a la obra.

ANEBO ;I
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CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

2, CONTENIDO DE LAS CONDICIONES GENERALES

2.2 Condiciones principales

b) Limitacion de la responsabilidad del prestador.

» Exigiran compensacion econémica por:

= Pérdidas y daios en maquinaria o material por causa
imputable al cliente.

= Devolucion de las autobombas por causas imputables al
cliente.

= Rotura o desaparicion de tuberia.

= No prestacion del servicio por causa imputable al cliente.

ANEBO ;I
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CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

2., CONTENIDO DE LAS CONDICIONES GENERALES

c¢) Condiciones de todo orden que debe reunir el hormigon para ser
bombeado (Presion/Bares).

d) Plazos de pago:

= Aplicacion preceptiva de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales que establece los siguientes
plazos de pago:

= Si no hay pacto expreso entre las partes: 30 dias.

= Si hay pacto expreso entre las partes, en ningin caso, el
plazo de pago acordado puede superar los 60 dias.

= Obijetivo: limitar la discrecionalidad en el pago por parte
del contratista.

ANEBOMH
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CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

2., CONTENIDO DE LAS CONDICIONES GENERALES

e) Inscripcion en el Registro de Condiciones Generales de Ila
Contratacion:

= Cardacter potestativo.

= Objetivo: dar publicidad a las condiciones generales con el
fin de que sea defendible su aplicacion si en los pedidos,
contratos, presupuestos etc. se hace referencia a las mismas.

= Publicacion en la pagina web de ANEBOMH.

= Incluir en las condiciones generales que las mismas han sido
aprobadas por ANEBOMH, con el objeto de dar a las mismas
mds empagque.
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CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE BOMBEO DE HORMIGON

2., CONTENIDO DE LAS CONDICIONES GENERALES

f) Tributacion Impuesto sobre el Valor Aihadido

> Arrendamiento de servicios.

= El suministro de hormigéon mediante el bombeo del mismo
tiene la consideracion de arrendamiento de servicios
siempre y cuando la sociedad preste los servicios de
transporte, bombeo, depésito y/o volcado de hormigén, sin
responsabilizarse de su vibrado o extendido, ni del forjado
del mismo.

= Por lo tanto, el bombeo de hormigon esta sujeto al Impuesto
sobre el Valor Ahadido, siendo el tipo de gravamen
aplicable el tipo general del 21%.

» El sujeto pasivo del Impuesto es el prestador del servicio.

ANEBO EI
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Temas a Debatir
2° parte

Miguel D’Cotta
Presidente
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Temas a debatir, 2° parte, Miguel D’Cotta

5. Plataformas de documentacion
6. Restricciones a la circulacion
7. Condicion de vehiculos especiales

8. Dificultad en contratar operarios
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Aprobacion de cuentas
2023

Miguel D’Cotta
Presidente
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Aprobacion de Cuentas 2023

ANEBOMH
Cuenta de Explotacion 2023

Ingresos
Cuotas asociados 12.600
Gastos
Servicios Profesionales 6.163
abogados 2.533
gestoria 1.210
Imagen Corporativa 2.420
Pudblicidad (Pagina W eb) 1.452
Gastos Bancarios 25
Otros servicios (papeleria) 145
Resultado Total 4.815

ANEBO ;I

Confidential © 2024 ANEBOMH s 48 LT .



Aprobacion de Cuentas 2023

Votacion
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Aprobacion de
Presupuesto 2024

Miguel D’Cotta
Presidente
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Aprobacion del Presupuesto 2024

. Presupuesto
Movimientos cuenta banco 2023 20p24
Cuotas asociados 12.600 32.850
Abogados -2.533 -5.000
Gestoria -1.210 -2.000
Publicidad -2.420 -2.000
Webpage -1.452 -1.000
Papeleria -145 -500
LOPD asesoria 0 -400
Gastos bancarios -25 -100
otros proyectos a definir 0 -10.000

Resultado 4.815 16.665

Confidential © 2024 ANEBOMH
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Aprobacion del Presupuesto 2024

Votacion
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Renovacion de la Junta
Directiva
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Renovacion de la Junta Directiva

La Junta Directiva actual que se presenta a renovacion:

= Son los asociados que vienen trabajando desde julio
2022

= Fundando formalmente la asociacion en Diciembre 2022
= Con reuniones quincenales desde el inicio

= Con todas las reuniones documentadas con acta
firmada

= Objetivos en 2023 fue empezar a rodar y conseguir
ampliar la participacion a nuevos asociados

Principios de funcionamiento:
= Transparencia total
= Centrado en acciones concretas
= Estrategia a medio y largo plazo
= RomcitmdT oD Tada 2 aMos, e marzo 2025 _——

" Que sea representativa de todas las empresas ANEBON
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Renovacion de la Junta Directiva

Junta Directiva actual, que se presenta a renovacion:

= Presidente, GEBOMSA, Miguel D’Cotta

= Vicepresidente, PUMPING TEAM, Ihaki Barrenengoa
= Secretario, BOMBEOS EUROPA, Rafael Herrero

= Vocal, SOTO APARICIO, Jaime Martinez

Nuevos Vocales que se incorporan:
= RUYMA, Emilio Rufas
= ESTRUCTURAS y BOMBEOS, José Narros

Mas Interesados en incorporarse a la JD:
« contactar con Miguel D’Cotta

ANEBOMH
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Renovacion de la Junta Directiva

Votacion
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Ruegas y Preguntas
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Conclusiones

Miguel D’Cotta
Presidente
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Gracias por asistir

ANEBOMH
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DE BOMBEO DE HORMIGON

www.anebombh.es



http://www.anebomh.es/
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