




















9°. Dar a conocer a la Junta Directiva, para su tramitación, la solicitud de admisión de 
nuevos asociados y las dimisiones presentadas por los mismos, para su posterior 
ratificación o conocimiento por parte de la Asamblea. 

8°. Cuantas facultades se deleguen en él por los distintos órganos de Gobierno. 

ARTÍCULO 26.- DEL VICEPRESIDENTE. 

Será elegido conforme a lo establecido en el Artículo 19 de los Estatutos, asistirá al 
Presidente y tendrá la función de sustituirlo en caso de vacante, ausencia o enfermedad 
del mismo siempre que exista delegación expresa de éste. 

ARTÍCULO 27.- DEL SECRETARIO 

Será elegido conforme a lo establecido en el Artículo 19 de los Estatutos y le 
corresponderá ejercer las siguientes funciones: 

a) Actuar como tal en todas las reuniones de los órganos de gobierno.

b) Convocar, por orden del Presidente, las Asambleas Generales y las Juntas Directivas.

c) Extender las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva,
firmándolas con el Presidente, librando certificaciones de los acuerdos adoptados. Para
ello, deberá llevar un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y otro de la
Junta Directiva.

d) Custodiar los libros de Actas de los órganos de gobierno y el libro registro de
asociados.

e) Redactar cuantos informes, documentos o comunicaciones se le encarguen por la Junta
Directiva o por el Presidente.

f) Cuantas atribuciones se deleguen en él.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad será sustituido por el Vocal de mayor 
edad que no ocupe ningún cargo en la Asociación ni sea miembro de ninguna comisión. 

ARTÍCULO 28.- DEL TESORERO 

Son facultades propias del Tesorero, entre otras: 

a) Llevar al día la cuenta de gastos e ingresos de la Asociación y los libros de contabilidad
que legalmente procedan.

b) Expedir los recibos del abono de las cuotas por parte de los asociados.

c) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociación.

d) Dar cumplimiento a los pagos de las deudas de la Asociación previa orden del
Presidente.

e) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y el estado de cuentas
del año anterior para ser aprobados por la Junta Directiva, que posteriormente los
someterá a la aprobación de la Asamblea General.
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En caso de vacante, ausencia o enfermedad será sustituido por el Vocal de mayor edad 
que no ocupe ningún cargo en la Asociación ni sea miembro de ninguna comisión. 

ARTÍCULO 29.-

TÍTULO IV 

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO 

AUTONOMÍA FINANCIERA 

La Asociación gozará de plena autonomía en cuanto a la administración de sus recursos 
presupuestarios y patrimoniales, todos los cuales se aplicarán al cumplimiento de sus 
fines. 

ARTÍCULO 30.- CONTABILIDAD 

La Asociación llevará su contabilidad conforme a las normas específicas que le son de 
aplicación y amoldará su vigencia económica al sistema de presupuesto anual. 

El presupuesto (ordinario y/ o extraordinario) será aprobado por la Asamblea General a 
propuesta de la Junta Directiva, así como las posibles modificaciones que se pudieran 
realizar en los mismos. 

La Asociación llevará para el control presupuestario los siguientes libros de 
contabilidad: Mayor, Diario e Inventarios y Balances, los cuales serán custodiados por el 
Tesorero. 

ARTÍCULO 31.- RECURSOS ECONÓMICOS 

Los recursos financieros de que dispone la Asociación para el cumplimiento de sus fines 
estarán integrados por: 

a) Cuotas de ingreso.

b) Cuotas ordinarias (mensuales, trimestrales, anuales, etc.).

c) Cuotas extraordinarias acordadas por la Asamblea General.

c) Donaciones, subvenciones y aportaciones que se reciban.

d) Productos y rentas de sus bienes, intereses bancarios y beneficios de
actividades financieras.

e) Cualquier otro recurso legal.

ARTÍCULO 32.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACIÓN 

1) El patrimonio de la Asociación estará integrado por:

a) Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitución y los que
adquiera en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por cualquier
entidad, organismo y personas físicas o jurídicas.

c) Los derechos reales de los que la Asociación sea titular, así como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente ejerzan
sobre sus bienes patrimoniales.
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En el acuerdo de disolución se establecerá el destino que haya de darse a los bienes, 
derechos, instalaciones y servicios de la Asociación que pudiesen quedar después de 
atendidas las obligaciones pendientes. 

ARTÍCULO 35.-

TÍTULO VI 

LEGISLACIÓN Y JURISDICCIÓN 

LEGISLACIÓN 

En lo no previsto en estos estatutos se estará a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de 
abril, reguladora del Derecho de Asociación Sindical y demás legislación aplicable. 

ARTÍCULO 36.- TURISDICCIÓN 

Cualquier disputa entre los asociados y la Asociación relativa a los presentes estatutos 
será sometida a los Juzgados y Tribunales del domicilio social. 

DILIGENCIA. Para hacer constar que estos Estatutos han sido aprobados en fecha 12 de 
abril de 2023, en reunión de Asamblea General de ANEBOMH celebrada en esa misma 
fecha. 
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Fdo.: 

GENERAL DE BOMB O DE HORI\1IGÓN, S.L.U. 

D.11IGUEL D' COTTA CARRERAS
D. IGNACIO BARRE::-ITNGOA FERNÁNDEZ

Fdo.: 

BOMBEOS DE HORMIGÓN DE EUROPA, S.L. 

D. RAFAEL HERRERO SÁNCHEZ

Fdo.: 

HERMANOS SAN JUAN, S.A. 

D. JOSE MARIA SAN JUAN MORALES

Fdo.: 

SOTO APARICIO, S.L. 

D. CARLOS SOTO APARiCrO
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