ESTATUTOS POR LOS QUE SE RIGE LA
“ASOCIACION NACIONAL DE
EMPRESAS DE BOMBEO DE HORMIGON"

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION

Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacién
Sindical y del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, se constituye una Asociacién empresarial
denominada “ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE BOMBEO DE
HORMIGON”, en siglas “ANEBOMH”, que se regird por los presentes Estatutos, y en
cuanto ello no esté dispuesto por las citadas normas, asi como y en su defecto, por las
demas disposiciones legales que le sean de aplicacién.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El Ambito territorial de la Asociacién es estatal, y la integraran aquellas empresas que,
estando ubicadas en el citado ambito, perteneciendo al sector o rama de actividad de
bombeo de hormigén y teniendo trabajadores a su cargo siendo poseedores de nimero
de patronal concedido por la Seguridad Social, voluntariamente soliciten su afiliacién.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCTAL

El domicilio social de la Asociaci6n se fija en la ciudad de Madrid, Avenida de Burgos,
n° 21 - 117 Plta. C.P. 28036, sin perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar su
traslado o variacién, dando cuenta inmediatamente a la Oficina Péblica competente de
forma expresa.

ARTICULO 4.- DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién se llevara a cabo de
conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES.

La Asociacién, una vez cumplidos los tramites exigidos por el articulo 3 de la Ley
19/1977, gozara de personalidad juridica propia y de la capacidad de obrar necesaria
para el cumplimiento de sus fines. Actuard en todo momento siguiendo principios
democréticos en su organizacién y funcionamiento, garantizando la autonomia de sus
afiliados, sin perjuicio del cardcter vinculante que tienen los acuerdos de la Asociacion
en las decisiones que puedan afectar al interés comtin de todos sus asociados.

ARTICULO 6.- OBJETO Y FINES DE LA ASOCIACION.

De acuerdo con el articulo 7 de la Constitucién Espafiola, la Asociacion tiene por objeto
la defensa y promocién de los intereses profesionales, laborales, econémicos, sociales y
culturales que le son propios.




Los fines de la Asociacién son, con caracter genérico, la coordinacién, representacion,
gestion, fomento, defensa y tutela de los intereses generales y comunes de sus miembros,
y en particular:

a) Defender y promover los intereses econémicos y sociales derivados de la
actividad profesional y empresarial de quienes la constituyen, ostentando la
representacion de todos y cada uno de los asociados ante toda clase de personas,
entidades y organismos, ptiblicos o privados, nacionales o extranjeros.

b) Organizar y crear servicios comunes de naturaleza asistencial, asi como
informativos, en beneficio de sus asociados.

¢) Intervenir en la celebracién y tramitacién de convenios colectivos laborales
aplicables al sector de la actividad de la Asociacién y pactos o acuerdos
administrativos, en representacién de los asociados, asi como en aquellos otros
para los que se les encomiende por éstos la gestion, tramitacién y defensa de sus
intereses.

d) Velar por el prestigio profesional, impidiendo la competencia ilicita y desleal.

e) Establecer un marco regulador homogéneo para el sector con el objetivo de
establecer un decélogo de buenas practicas.

f) Trabajar con las entidades laborales en campafias de Prevencién de Riesgos
Laborales.

g) Plantear conflictos colectivos de trabajo, asi como establecer acciones
encaminadas al didlogo social y la participacién institucional en los organismos
publicos de las Administraciones laborales, con el objeto de defender los intereses
econémicos y sociales que les son propios.

h) Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor desarrollo de la actividad
empresarial de sus asociados.

i) Desarrollar acciones conciliadoras, de arbitraje y peritacién en caso de
conflictos de intereses entre sus miembros y dirimir, previa peticién de los
interesados y dentro de los limites de la misma, las controversias surgidas,
observando, en su caso, lo dispuesto en la Ley de Arbitraje de Derecho Privado
y demads disposiciones analogas.

j) Fomentar la formacién humana, profesional e intelectual de los empresarios
mediante la organizacién de cursos, coloquios, seminarios, etc.

k) La supresién, por todos los medios legales a su alcance, de las actuaciones
contrarias a las buenas practicas.

1) Establecer un marco conjunto de negociacién con las empresas constructoras
clientes de los asociados en defensa de la calidad de los servicios que se prestan
y de los derechos minimos de los asociados.

m) En general, cualesquiera otros que, en el ambito de la competencia de la
Asociacion, tienda directamente a la mas eficaz defensa de los intereses colectivos
de los empresarios del ramo.




TITULO 11
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULQ 7.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

7.1. Podrén ser miembros de la Asociacién todos los empresarios o empresas que
soliciten su admisién mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva para
que la Gltima decida en un plazo maximo de un mes tras verificar que el solicitante retine
los requisitos necesarios establecidos en el articulo 2 de los presentes Estatutos.

Contra la denegacién de admisién, que habra de ser motivada, el solicitante podra
recurrir ante la Junta Directiva, que debera resolver en la primera convocatoria en la que
se retina después de la denegacion.

La incorporaciéon a la Asociacién se hard como miembro de pleno derecho,
garantizandosele cuantos derechos reconocen los presentes Estatutos y en especial su
autonomia funcional en su &mbito especifico.

7.2. La solicitud de ingreso se realizara mediante escrito dirigido a Junta Directiva en el
que se acompafiaran la siguiente documentacioén:

- Tarjeta C.LF.
- Estatutos Sociales vigentes.
- Escritura de poder de los solicitantes.

- Descripci6n de la actividad empresarial desarrollada y medios materiales y
humanos a su cargo, junto al &mbito territorial y funcional de su actuacién.

ARTICULO 8- DERECHOS DE LOS ASOCIADQOS.

Todos los asociados ostentan los siguientes derechos:

a) Participar, a través de sus representantes, en las actividades de la Asociacién y en los
6rganos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asf como a asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacién
de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, asf como de
cualquier otro asunto que pudiera ser de interés de la Asociacién o de sus asociados.

¢) A ser ofdo con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién, que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

e) Participar en cuantos beneficios de caracter general otorgue la Asociacién y en
aquellos de previsién y cooperacién que pudieran implantarse.




f) Recibir Jos asesoramientos que precise su actividad empresarial y profesional y recabar
la asistencia y apoyo de la Asociacién para la mayor eficacia en la defensa de sus
derechos.

g) Formular propuestas o iniciativas a los ¢rganos rectores, tendentes a la mejor
consecucion de los fines de la Asociacién.

h) Conocer la situacién econémica de la Asociacién, mediante el libre acceso a los libros
de contabilidad de la entidad.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Todos los asociados deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

¢) Cumplir plenamente con las normas estatutarias, asi como las que pudieran
establecerse reglamentariamente.

d) Contribuir a las cargas en la forma y cuantia que se acuerde por el 6rgano competente,
satisfaciendo, en los plazos que se sefialen, las cuotas de entrada, fijas y derramas que se
establezcan.

e) Asistir a las reuniones y a las Asambleas a los que sean convocados y tomar parte de
las votaciones que se originen.

f) Proceder con total moralidad en sus actuaciones profesionales, lealtad, disciplina y
solidaridad con los demaés asociados, sometiendo las diferencias que entre ellos pudieran
surgir al laudo arbitral de la Asociacién.

ARTICULO 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Se podra perder la condicién de asociado en las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad del asociado.

La peticién de baja debera hacerse por escrito, notificaindolo a la Junta Directiva,
y serd efectiva a partir del mes siguiente al que presente la solicitud.

b) Por expulsién acordada por la Asamblea General, a consecuencia de:

* Infracciones repetidas y graves de los Estatutos, Reglamentos o acuerdos
vélidamente adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacion, y en general
por la comisién reiterada de actos contrarios a los intereses de la comunidad
empresarial integrada en la Asociaciéon. Tales causas deberan ser debidamente
acreditadas en expediente que se tramitara al efecto.

e Las conductas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacién o que sean
contrarias a los principios y objetivos de la misma. Estos hechos deberan ser también
acreditados mediante el correspondiente expediente, conforme al punto anterior.




* Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas con la Asociacién, siempre que
haya sido advertido de tal eventualidad y hayan transcurrido, al menos, 3 meses
desde la fecha en que deberian haberse abonado las cuotas correspondientes.

¢) Por pérdida de la personalidad juridica del asociado.

d) Por dejar de desarrollar la actividad de bombeo de hormigén objeto de esta
Asociacién.

En todos los supuestos de pérdida de la condicién de asociado serén exigibles las cuotas
devengadas y no pagadas hasta el momento de la separacién de la Asociacién.

ARTICULO 11.- PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
ASOCIADO.

No podra ser expulsado de la Asociacién ningun asociado sin que previamente se le
hubiere instruido el correspondiente expediente de expulsién, que se realizaré en los
siguientes términos:

a) Se iniciara mediante escrito firmado por los miembros de la Junta Directiva dirigido
al asociado incurso en alguna de las causas sefialadas en el articulo anterior,
adjuntando al mismo el pliego de cargos, en el que se le concedera un plazo de 10
dias para que el infractor pueda responder al mismo.

b) Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sefialado para contestarlo, la
Junta Directiva adoptara la decisién que estime adecuada.

¢) La decisién adoptada por la Junta Directiva debera de ser propuesta para su
ratificacién a la primera Asamblea General que se celebre. Durante el periodo que
medie entre la decisién de la Junta Directiva y la celebracién de la Asamblea, en el
caso de que se adoptare la expulsion, se suspendera el ejercicio de los derechos por
parte del asociado. Si la Asamblea General no ratificase la decisiéon de la Junta
Directiva de expulsar al asociado, el Presidente debera realizar las acciones
necesarias para reintegrarle los derechos que procedan.

ARTICULO 12.- LIBRO REGISTRO DE ASOCIADQS.

La Asociacién llevara al dia un “libro registro de asociados”, en el que se detallaran, con
sus datos identificativos, todas las empresas que la integran, con expresion de su nimero
de afiliaci6n. En los supuestos de empresas con personalidad juridica debera hacerse
también constar los datos identificativos de sus representantes ante la Asociacién.

En el citado libro se hard constar las fechas de incorporacién y baja de las distintas
empresas afiliadas a la Asociacion.

TITULO II1
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 13.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Son 6rganos de gobierno de la Asociacion:
-La Asamblea General
‘La Junta Directiva

i Y / ll:l /i G/,
[ fv i / il

/




n

T~

"

- La Presidencia

ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estard
constituida por la totalidad de los asociados que hayan satisfecho reglamentariamente
las cuotas establecidas. Los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General
son de obligado cumplimiento para todos los afiliados.

ARTICULO 15.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General podré reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

La Asamblea General ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio, dentro del
mes de junio, para aprobar y debatir los acuerdos que procedan en el ejercicio de las
funciones que le son propias, debiendo ser convocada por el Presidente de la Asociacién
con una antelacién minima de quince dias a su celebracién.

La Asamblea se convocara con caracter extraordinario por el Presidente de la Asociacién
a voluntad propia, cuando asi lo solicite la Junta Directiva o, al menos, el diez por ciento
de los asociados, con una antelacién minima de 10 dias. En este tltimo caso la solicitud
se efectuard mediante carta certificada dirigida al Presidente con expresion escrita de los
temas a tratar.

Las convocatorias de Asamblea General deberan ser comunicadas por el Secretario de la
Asociacién, mediante escrito dirigido a todos y cada uno de los asociados. En la
convocatoria se indicard el “Orden del dia” de los asuntos a tratar, asi como el lugar,
fecha y hora de su celebracién en primera y segunda convocatoria.

La asistencia a la Asamblea General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que
vaya a celebrarse la reunién bien por medios teleméticos, indicandolo asi en la
convocatoria. Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a utilizar que, ya
sea a través de sistemas de videoconferencias u otros medios telematicos, deberan
garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicacién entre ellos y que asegure la autenticidad y la conexién bilateral o
plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto.

La Asamblea se entendera validamente constituida en primera convocatoria si se hallan
presentes o debidamente representados por otro asociado mas de la mitad de los
asociados y, en segunda, si estdn presentes, al menos, un tercio de los asociados.
Actuardn como Presidente y Secretario de la Asamblea General, los que tengan esta
consideracion en la Junta Directiva.

De las reuniones de la Asamblea General se levantaréan actas, debiendo ser firmadas por
todos los asistentes. Las actas de las distintas Asambleas Generales se recogeran en un
“Libro de actas”.

ARTICULO 16.- ASAMBLEA GENERAL UNIVERSAL.

La Asamblea General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad de los
asistentes y acepten por unanimidad la celebracién de la reunién y el orden del dia de la
misma. )
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Podran celebrarse Asambleas Generales Universales, aunque los concurrentes se
encuentren en diferentes sitios geograficos siempre que los mismos estén
interconectados entre si por videoconferencia u otros medios telematicos el
reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre
ellos, y que asegure la autenticidad y la conexi6n bilateral o plurilateral en tiempo real
con imagen y sonido de los asistentes en remoto.

ARTICULO 17.- ACUERDOS DE LA ASAMBLEA

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea General, estos deberan ser
adoptados por mayorfa de los asociados presentes o representados, salvo en aquellos
casos en el que se exija, conforme al presente Estatuto, un quérum determinado y alguna
mayoria cualificada.

Se requerird una mayoria cualificada de tres quintos de los asociados presentes o
representados cuando se pretenda aprobar la modificacién de los estatutos, acordar la
fusién o disolucién de la Asociacién, asi como revocar los cargos del Presidente y del
resto de la Junta Directiva.

Cada asociado tendra derecho a un voto.

ARTICULO 18.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA

Son facultades exclusivas de la Asamblea:

1°. La adopcién de acuerdos relativos a la representacién, gestién y defensa de los
intereses de la Asociacion y de las personas afiliadas.

2°. Modificaciéon de los Estatutos de la Asociacién y la aprobacién, en su caso, del
reglamento interno de funcionamiento de la Asociacién.

3°. La elecci6n del Presidente de la Asociacion, asi como del resto de los miembros que
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compondran la Junta Directiva, estableciendo el niimero de vocales que la compondran,
en atencién al volumen de asociados existentes en cada momento.

4°. La aprobacion de los programas y planes de actuacién de la Asociacién y la creacién
de fondos y servicios.

5°. El conocimiento, control y aprobacién de la gestién de la Junta Directiva.

6°. La aprobacién de Presupuestos y liquidaciones de cuentas, asi como la memoria anual
de actividades.

7°. La fijacién de cuotas anuales de acuerdo con los Presupuestos aprobados, asi como
de las cuotas extraordinarias, las de entrada y demads aportaciones.

8°. Acordar la disolucién de la Asociacion.
9°. Acordar la integracion de la Asociacion en federaciones o confederaciones.

10°. Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados y
aspirantes.

11°. Revocar los cargos del Presidente y del resto de la Junta Directiva.




12° Aprobar aquellas otras decisiones que, por su especial relevancia y repercusién en la
organizacion y el funcionamiento de la Asociacion, estime la Junta Directiva que habran
de ser sometidas a la decisi6n de la misma.

ARTICULO 19.- JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6rgano permanente de direccién, administracién y gobierno de
la Asociacién, con las mas amplias facultades de representacién en todos los asuntos
relativos al giro y trafico de la Asociacion, sin mas excepcién que la de aquellos asuntos
que con carécter exclusivo estdn reservados a la Asamblea General.

La Junta Directiva estard compuesta por el Presidente y un ntimero de vocales a
determinar por la Asamblea General, en funcién del volumen de asociados existentes en
cada momento. Sus miembros serdn elegidos por la Asamblea General, mediante
sufragio libre y secreto, en funcién del niimero de votos obtenidos por cada uno de los
candidatos, siendo Presidente el candidato que mayor nimero de votos obtenga. La
Junta Directiva, una vez constituida, nombrard un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero, de entre los vocales que forman parte de la misma.

La duracién de su mandato sera de cuatro afios renovables, salvo revocacion expresa por
la Asamblea General. En caso de dimisién de algin integrante de la Junta Directiva, ésta
seguird ejerciendo sus funciones, cubriéndose la vacante en la siguiente Asamblea
General, salvo que las dimisiones afectaran a mas del 50% de sus miembros, o bien que
la dimision afectara al Presidente, en cuyo caso deberd convocarse una Asamblea
General Extraordinaria cuyo orden del dia sera el nombramiento de una nueva Junta
Directiva. Las vacantes cubiertas por la Asamblea General, ejerceran sus cargos por el
tiempo que restara a los demés miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo de manera gratuita, teniendo
derecho al abono de los gastos que les suponga el ejercicio de las funciones
representativas para las que han sido elegidos.

ARTICULO 20.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird con carécter ordinario al menos cuatro veces al afio,
debiendo ser convocada por el Presidente de la Asociacién con una antelacién minima
de quince dias antes de la celebracién, y con carécter extraordinario cuando, por la
importancia de los asuntos a tratar, asi lo acuerde el Presidente o lo soliciten al menos 2
de sus miembros mediante escrito dirigido al mismo.

Las convocatorias de reunién de la Junta Directiva deberén ser comunicadas por el
Secretario mediante escrito dirigido a todos los componentes con una antelacién minima
de 7 dias hébiles en el que haga constar el lugar, fecha y hora de su celebracién.

La asistencia a la Junta Directiva podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunién bien por medios telematicos, indicandolo asi en la convocatoria.
Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a utilizar que, ya sea a través de
sistemas de videoconferencias u otros medios telematicos, deberan garantizar el
reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre
ellos y que asegure la autenticidad y la conexion bilateral o plurilateral en tiempo real
con imagen y sonido de los asistentes en remoto.




La Junta Directiva se entendera validamente constituida si se hallan presentes, al menos,
la mitad de los miembros.

De todas las sesiones de la Junta Directiva se levantaran actas por el Secretario, debiendo
ser firmadas por todos los miembros presentes. Todas las actas se recogeran en un” libro
de actas de la Junta Directiva”.

ARTICULO 21.- IUNTA DIRECTIVA UNIVERSAL.

La Junta Directiva quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado la totalidad
del capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunién y
el orden del dia de la misma.

Podrén celebrarse Juntas Directivas Universales aunque los concurrentes se encuentren
en diferentes sitios geogréficos siempre que los mismos estén interconectados entre si
por videoconferencia u otros medios teleméticos el reconocimiento e identificacién de
los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos, y que asegure la autenticidad y
la conexién bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes
en remoto.

ARTICULO 22.- ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La adopcién de los acuerdos por parte de la Junta Directiva se realizara por mayoria de
los miembros presentes; en caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DE LA J[UNTA DIRECTIVA

Le corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes funciones:
1° Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

2°. Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz, de los
intereses profesionales a su cargo.

3°. Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y
proponer el orden del dia de éstas.

4°. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas y derramas.

5°. Proponer a la Asamblea General la integracién de la Asociacién en federaciones o
confederaciones.

6°. Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para su aprobacién
por la Asamblea General.

7°. Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de libramientos, los
cuales serdn ejecutados por el Tesorero, previa firma del Presidente y del Secretario.

8°. Inspeccionar la contabilidad, asf como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de
las facultades atribuidas al Tesorero.

9°. Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.




10°. Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de toda clase de acciones y
recursos, ante cualquier Organismo y Jurisdiccién.

11°. Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para su aprobacién a la
Asamblea General.

12°. Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicién de bienes, previa
aprobacién por la Asamblea General.

13° Autorizar la contratacién del personal necesario para la gestién de las actividades
de la Federacion.

14°, Realizar informes y estudios de interés para los asociados.
15°. Elecci6n de los cargos respectivos entre sus miembros.
16°. Las que pudieren ser delegadas por la Asamblea General.

17°. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros 6rganos de
gobierno.

ARTICULO 24.- EL PRESIDENTE

Es el representante oficial de la Asociacién, ejerciendo también las funciones de
Presidente de la Junta Directiva y de la Asamblea General. Se elegira conforme a lo
establecido en el articulo 19 de los Estatutos.

ARTICULO 25.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Le corresponde al Presidente:
1°. Representar legalmente a la Asociacién a todos los efectos.

2°. Realizar toda clase de actos y contratos, asi como otorgar poderes, previo acuerdo de
la Junta Directiva.

3°. Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

4°. Autorizar con el Visto Bueno las actas de las sesiones de la Asamblea General ydela
Junta Directiva, asi como de las certificaciones que pudieran hacerse de las mismas y
firmarlas junto con el Secretario.

5°. Convocar las reuniones y dirigir los debates y 6rdenes de las sesiones de la Asamblea
General y Junta Directiva y ejecutar sus acuerdos.

6°. El Presidente podré tomar medidas que solucionen problemas de extrema urgencia,
dando cuenta sobre su actuacién al 6rgano correspondiente, en la primera reunién que
éste celebre.

7°. Proponer ala Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos, que sean necesarios
para las actividades de la Asociacién.

8°. Ordenar al Tesorero los pagos y los libramientos acordados vilidamente.




9°. Dar a conocer a la Junta Directiva, para su tramitacién, la solicitud de admisién de
nuevos asociados y las dimisiones presentadas por los mismos, para su posterior
ratificacién o conocimiento por parte de la Asamblea.

8°. Cuantas facultades se deleguen en €l por los distintos 6rganos de Gobierno.

ARTICULO 26.- DEL VICEPRESIDENTE.

Sera elegido conforme a lo establecido en el Articulo 19 de los Estatutos, asistira al
Presidente y tendra la funcién de sustituirlo en caso de vacante, ausencia o enfermedad
del mismo siempre que exista delegacién expresa de éste.

ARTICULO 27.- DEL SECRETARIO

Serd elegido conforme a lo establecido en el Articulo 19 de los Estatutos y le
correspondera ejercer las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en todas las reuniones de los 6rganos de gobierno.
b) Convocar, por orden del Presidente, las Asambleas Generales y las Juntas Directivas.

¢) Extender las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva,
firmandolas con el Presidente, librando certificaciones de los acuerdos adoptados. Para
ello, deberd llevar un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General yotrodela
Junta Directiva.

d) Custodiar los libros de Actas de los 6rganos de gobierno y el libro registro de
asociados.

e) Redactar cuantos informes, documentos o comunicaciones se le encarguen por la Junta
Directiva o por el Presidente.

f) Cuantas atribuciones se deleguen en é1.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad ser4 sustituido por el Vocal de mayor
edad que no ocupe ningun cargo en la Asociacién ni sea miembro de ninguna comisién.

ARTICULO 28.- DEL TESORERO

Son facultades propias del Tesorero, entre otras:

a) Llevar al dia la cuenta de gastos e ingresos de la Asociacién y los libros de contabilidad
que legalmente procedan.

b) Expedir los recibos del abono de las cuotas por parte de los asociados.
¢) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacién.

d) Dar cumplimiento a los pagos de las deudas de la Asociacién previa orden del
Presidente.

e) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y el estado de cuentas
del afio anterior para ser aprobados por la Junta Directiva, que posteriormente los
someterd a la aprobacién de la Asamblea General.




En caso de vacante, ausencia o enfermedad serd sustituido por el Vocal de mayor edad
que no ocupe ningin cargo en la Asociacién ni sea miembro de ninguna comisién.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 29.- AUTONOMIA FINANCIERA

La Asociacién gozara de plena autonomia en cuanto a la administracién de sus recursos

presupuestarios y patrimoniales, todos los cuales se aplicardn al cumplimiento de sus
fines.

ARTICULO 30.- CONTABILIDAD

La Asociaci6n llevard su contabilidad conforme a las normas especificas que le son de
aplicacién y amoldara su vigencia econémica al sistema de presupuesto anual.

El presupuesto (ordinario y/o extraordinario) sera aprobado por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva, asi como las posibles modificaciones que se pudieran
realizar en los mismos.

La Asociacion llevara para el control presupuestario los siguientes libros de
contabilidad: Mayor, Diario e Inventarios y Balances, los cuales seran custodiados por el
Tesorero.

ARTICULO 31.- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos financieros de que dispone la Asociacién para el cumplimiento de sus fines
estaran integrados por:

a) Cuotas de ingreso.

b) Cuotas ordinarias (mensuales, trimestrales, anuales, etc.).
c) Cuotas extraordinarias acordadas por la Asamblea General.
¢) Donaciones, subvenciones y aportaciones que se reciban.

d) Productos y rentas de sus bienes, intereses bancarios y beneficios de
actividades financieras.

e) Cualquier otro recurso legal.

ARTICULO 32.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

1) El patrimonio de la Asociacion estar4 integrado por:

a) Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucién y los que
adquiera en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por cualquier
entidad, organismo y personas fisicas o juridicas.

¢) Los derechos reales de los que la Asociacién sea titular, asi como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente gjerzan
sobre sus bie?s patrimoniales. .




2) Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podrd adquirir y poseer toda clase de
bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecién a estos Estatutos y a las normas
legales vigentes, sin que, en ningiin caso, la responsabilidad de la gestién financiera de
la Asociacién se extienda a los asociados.

El patrimonio que se forme con los recursos econémicos de la Asociacién perteneceré
exclusivamente a la Asociacién como persona juridica independiente de sus asociados.

La titularidad del patrimonio inmueble quedara reflejada en el registro de la propiedad,
mediante las correspondientes inscripciones de los titulos de propiedad.

La Asamblea General podra adscribir parte del patrimonio al cumplimiento de fines
especificamente determinados.

3) La administracién del patrimonio y de los recursos se efectuara contablemente,
disponiéndose de caja para la custodia de los fondos. Contra las cuentas bancarias
giraran dos firmas conjuntas, la del Presidente, en su defecto la del Vicepresidente, y la
del Tesorero.

TITULOV
DEL REGIMEN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y DISOLUCION
DE LA ASOCIACION
ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y FUSION.

Los presentes Estatutos podran ser modificados, en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con la mayoria prevista en el articulo 17 de estos estatutos.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos, por el diez por ciento de
los asociados o por la Junta Directiva, y serd remitido a todos los miembros de la
Asociacién con una antelacién minima de 15 dias naturales.

Todos los Acuerdos de modificacién estatutaria serdn comunicados, a la mayor
brevedad posible, a la Oficina Piblica competente, para su registro, deposito y
publicacién.

El mismo procedimiento se utilizar4 para la fusién con otras asociaciones analogas.

ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO PARA ACORDAR LA DISOLUCION.

La Asociacién se disolvera por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria,
convocada exclusivamente con ese tinico punto en el Orden del dia. La disolucién exigird
la mayoria prevista en el articulo 17 de estos estatutos.

La citada Asamblea nombrara una comision liquidadora compuesta por 3 miembros que
procederd a abonar deudas pendientes, rescindir los contratos vigentes, liquidar el
patrimonio y saldar las obligaciones contraidas por la Asociacién.

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuardn de liquidadores los
miembros de la Junta Directiva.




Dado que la asociacién es una organizacién sin &nimo de lucro regulada por principios
democréticos, en caso de disolucién el destino del patrimonio no podra desvirtuar el
caracter no lucrativo de la entidad.

TITULO VI
LEGISLACION Y JURISDICCION

ARTICULO 35.- LEGISLACION

En lo no previsto en estos estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, reguladora del Derecho de Asociacién Sindical y demés legislacién aplicable.

ARTICULO 36.- JURISDICCION

Cualquier disputa entre los asociados y la Asociacién relativa a los presentes estatutos
sera sometida a los Juzgados y Tribunales del domicilio social.

DILIGENCIA. Para hacer constar que estos Estatutos han sido aprobados en fecha 28 de
Noviembre de 2022, en Madrid, por los promotores que figuran en el Acta Fundacional
o de constitucién.
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